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ACCORD SUR LA DUREE DU TRAVAIL \

S'INSERANT DANS LE TITRE Vi - DUREE DU TRAVAIL
ARTICLES 18 A 26 ET EMPORTANT SUPPRESSION
DE L'ARTICLE 27.2 ET MODIFICATION DES ARTICLES 28 ET 29
DU TITRE VH - CONGES
DE L'ACCORD D’ENTREPRISE TF1 SA
PERSONNELS DE PRODUCTION, TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS
DU 37 JANVIER 1991

\ DISPOSITIONS TRANSITOIRES //

Entre la société TF1 SA, représentée par Nonce PAOLING, Directeur Général Adjoint
Relations Humaines, d'une part, M
ET M Cé

d'autre part, les organisations syndicales representatives désignées ci-apres :
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PREAMBULE

Dans un contexte fortement marqué par la concurence, les changements
technologiques et les évolutions des métiers gui en découlent, la Direction de TF1 SA
a décidé de conclure un accord sur I'aménagement et la réduction collective du
temps de travail qui permette de concilier les intéréts des clienis et de I'entreprise
avec les aspirations des salariés. L'aménagement et la réduction du temps de

travail doivent parvenic & préserver la bonne santé économique de 'entreprise et
améliorer la qualité de vie des salariés.

La réduction du temps de travail implique de remettre en cause les organisations
actuelles dinsi que d'engager une réflexion participative sur les modes de gestion
du femps de travail pour les rendre conformes & |'activité de "entreprise. Elle pourra
en complément déboucher sur un certain volume d'embauches, genéré par le}
nouvelle organisation du travail & 7F1.

Cei accord doit aussi permetire de trouver pour chague solone un meilleur équilibre
entre sa vie professionnelle et personnelile.

Compte tenu de la diversité des situations au sein de TF1 SA, ies dispositions de cet
accord constituent un accord cadre au sein duguel il est nécessaire de négocier

des adaptations propres & chague organisation afin de répondre au mieux des
exigences de chaque métier.

les dispositions du présent accord concernent tous les salariés Permanents
Personnels de Production, Techniques et Administratifs de TF1 SA et s'inscrivent dans
le cadre de I'accord des Personnels de Production, Techniques et Administratifs du
31 janvier 1991 compiété par l'avenant du 1= janvier 1997.

Conformément & Uarticle L 135-2 du Code du fravail, les clouses du présent accord
s'appliquent aux contrats de travail.




Article 1 : EMPLOI

Afin d'adapter les effectifs aux nouvelles organisations du fravall et/ou a la
diminution des heures suppiémentaires, il est convenu d'embaucher entre 30 et 60
personnes par confrat & durée indéterminée pour ia période 2000/2001 en
priviiégiant dans la mesure du possible |'integration de salariés non permanents. Ce

nombre pourra évoluer en fonction des besoins des services et du développement
d'activités nouvelles.

Atticle 2 : INCIDENCE DE LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL SUR LES
REMUNERATIONS ET SUR LEUR EVOLUTION

Les changements d'organisation et 'augmentation des colts, imposés par la mise
en place du présent accord, n"enfrdineront pas de réduction de salaire de base,

qu'il s’agisse du salaire mensuel ou du taux horaire. Les rémunérations sont donc
mainfenues,

En ce qui concerne les révisions de salaires de 2000, le principe de ia négociation
salariale annuelie avec les organisations syndicales est maintenu. Cette négociation

salaricle se déroulera pour 'année 2000 au mois de mai, pour une application
effective au 1= juillet 2000.

En ce qui conceme la révision des salaires de 2001, elle sera négociee notamment &

partir de 'appréciation de l'impact économique lie d Iapplication des 35 heures
dans 'entreprise. ,

Article 3 : COMMISSION DE SUIV!

| est créé, sans préjudice du réle de négociation des organisations syndicales, une
commission de suivi de I'accord, composée de deux représentants de chaque
syndicat signataire, comprenant au moins un delégue syndical, et un nombre &gal
de représentants de la Direction de {'entreprise.

En cas de vote, chaque représenfant de syndicats signataires et chaque
représentant de la Direction dispose d'une voix.

La commission est présidée par un représentant de la Direction.

s

Cetie commission est réunie tous les 3 mois pendant les 18 mois suivant I'application
de |'accord, date & laquelle elle cessera d'exister. Elle est, en outre, réunie lorsque le

Président ou ta majorité des représentants des syndicats signataires le demande
expressément.

SRS

La commission est informée sur les conditions &’ application du présent accord.

Flle est également saisie, par un ou plusieurs de ses membres, de guestions relatives
& l'interpréiation et & 'application de 'accord.
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Un bilan annuel de la réduction du temps de fravail sera soumis & ia commission de

suivi. Il comporte notamment des données relatives :

e quU nombre d'emplois préservés et / ou créés ainsi que les perspectives dans ce
domaine,

e le surcoll économique éventuellement engendré par 'application des 35
heures,

s pour la premiére année de mise en place, un bian semestriel sera établi a
Pattention de la commission de suivi relatif aux heures majorées et
supplémentaires effectuées,

e au fravail & temps partiel.

Aricile 4 : PERIODE TRANSITOIRE

e Lo loi 2000-37 du 19 janvier 2000 ayant mis en place g titre transitoire un repos
nebdomadaire de 24 minutes pour tout salarie travaillant sur une base
hebdomadaire de 39 heures, la Direction et les organisations syndicales onf
décidé d'octroyer 1 jour de RTT supplémentaire a 'ensemble du personnel pour
la période du 1e f&vrier au 31 mai 2000,

Ce jour pourra &fre pris & partir du 2 juin 2000

« A fitre exceptionnel, les 2 jours de congés supplémentaires au titre des ponts
devront é&fre pris avant le 1e juin 2000, dafe d'entrée en vigueur du présent
accord. Au dela de cette date, ils ne pourront plus étre pris en compte.

Articie & : PERSONNEL CADRE

Une leftre sera adressée a chague cadre dent le temps de travail sera désormais
décompté sur la base d'un forfail annuel en jours : ce courrier précisera la durée
annuelle du forfait ainsi que la période de rétérence pendant laquelle il est

décompté.

Article & : TEMPS PARTIEL

Pour les salariés non cadres en horaire constant et pour les salariés cadres et non
cadres en cycle

Les salariés bénéficiant d'un contrat de fravail & temps partiel & la date d'effet de
'accord, pourront choisir, dans un délai d'l mois a compter de la dale
d'application du présent accord, entre trois possibilites :

s soif bénéficier d'une nouvelle réduction de leur temps de fravail : le pourcentage
correspondant au temps partiel sur une base 39 heures sera reporte sur la
nouvelle base hebdomadaire. Le salaire sera alors maintenu dans les mémes
conditions que pour les salariés & temps plein.

e soit revenir & un temps plein, avec un salaire revalorisé sur la base d'un femps
plein, sous réserve de |'acceptation de la hierarchie et des nécessités du service.
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s soit maintenir le nombre d'heures travaiiées : ie pourcentage de temps partiel

sera alors augmenté sur ia nouvelle base hebdomadaire et e salaire revalorise
dans la méme proportion.

A défaut de réponse du salarié, la solution qui sera retenue sera la froisieme.

Pour les salariés dont le temps de fravail est decompté en jours

Le temps partiel sera calculé sur le temps de fravail annuel décompté en jour.

Les salariés bénéficiant d'un contrat de iravait & temps partiel & la date d'effet de
'accord, pourront choisi, dans un délai d'T mois & compter de la date
d'application du présent accord, entre deux possibilités

«  soif revenir a un femps plein, avec un salaire revalorisé sur la base d'un temps
plein, sous réserve de |'accepiation de la hiérarchie et des nécessités du service.

e soit maintenir le pourcentage du temps partiel en 'adaptant & la nouvelle duree
forfaitaire,

Dans fous les cas, le choix du salarié devra &re formalisé par avenant au contrat

de travail. A défaut de réponse du salarié, o solution qui sera retenue sera la
seconde.

Article 7 : REGIME JURIDIQUE

Le présent accord est conclu en application des article L 132-1 et suivants et L 212-1
et suivants du Code du fravail.

Les parties reconnaisseni que le présent accord au regard de interét de
"ensemble des salariés concemés, met en place un dispositif et un ensemble

d'avantages globalement pius favorabies & ceux appliqués G ce jour au sein de
entreprise.

tn conséquence, les dispositions de cet accord se supsfifuent & toutes les
dispositions antérieures quant & la durée du travail ce gui emporte caducité de
plein droit de tout usage ou pratique antérieure en la matiere.

Les dispositions concemant la durée du présent accord et les conditions de
dénonciation et de révision de celui-ci soni celles visées & P'article 2 de I'accord

d'entreprise de TF1 SA Personnels de production, fechnigues et administratifs du 31
janvier 1991 modifié par avenant du e janvier 1997.

Il est précisé que le présent accord pourra étre modifié en raison d'un changement
des dispositions i&égales ou réglementaires en vigueur & la date des présentes qui
nécessiterait son adaptation et ceci dans des délais imposes par la necessité de se
conformer & ces nouvelles dispositions iégales ou réglementaires. Les signataires se

réuniront dans les meilleurs délais en vue de firer touies les conséquences de la
situation ainsi créee.
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ARTICLE 8 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord enirera en vigueur le 1¢ juin 2000 aprés son dépdot & la DDTE de
Nanterre et au greffe du Conseil de Prud'hommes de Boulogne.

La mise en place de cet accord supposant un délai compris entre 2 ef 3 r_no'ls, lg
Direction se réserve de pouvoir appliquer ces dispositions & effet au Te" juin mMais
éventuellement réfroactivement.

A Boulogne, le 27 avril 2000 _
Le présent accord est rédigé ef signé en / exemplaires originaux.
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// ACCORD SUR LA DUREE DU TRAVAIL \
S’INSERANT DANS LE TITRE VI - DUREE DU TRAVAIL
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TITRE VI
DUREE DU TRAVAIL
PRINCIPES GENERAUX DU TEMPS DE TRAVAIL

ARTICLE 18 - DUREE ANNUELLE D’UN COLLABORATEUR A TEMPS PLEIN
avant la loi 2000-37 du 19 janvier 2000

Articie 18-1 ~ DUREE LEGALE ANNUELLE DU TRAVALL

Lo durée légale annuelle est de 227 jours {soit 1 771 heures) sur ia base d'une année
de 365 jours.

Articie 18-2 ~ REGIME GENERAL A TF18A

A - Décompie en jours

Avant la date d'entrée en vigueur du présent accord, la durée annuelle moyenne
de travait effectif d'un collaberateur & temps plein & TF1 SA est de 220 jours aprés
déduction de 104 jours au fitre des repos hebdomadaire, de 25 jours ouvrés au tifre
des congés payés [hors fractionnement}, de 5 jours au fitre des jours de congés de
fractionnement {dont les 2 jours prévus par le Code du travail), de 2 jours de conges
supplémentaires au titre des ponts et de 9 jours en movenne au titre des jours {€riés.

Ce nombre de jours peut varier de 220 & 215 jours en fonction du nombre de jours de
congés d'ancienneté dont bénéficie le collaboraieur éfant entendu gue ce
décompte ne tient pas compte des jours de congés pour evénements
exceptionnels visés & P'articie 29 du présent accord qui peuvent encore réduire la
durée du travail indiguée ci-dessus,

B - Décompte en heures
220 jours fravaillés correspondent & 1 716 heures (220 x 7,80 h) sur une année.
Ce nombre d'heures peut varier de | 716 & 1 677 heures en fonction du nombre de
jours de congés d'ancienneté dont béneficie ie collaborateur etant entendu que ce
décompte ne tient pas compte des jours de congés pour évenements

exceptionnels visés & I'article 29 du présent accord qui peuvent encore reduire la
durée du fravail indiguée ci-dessus.

?k,,/
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Article 18-3 - REGIMES SPECIFIQUES A TF1SA

Un cerfain nombre de salariés fravaillent aujourd’hui & TF1 selon un horaire ou un
mode d'organisation spécifique. La Direction ef les organisations syndicales ont,
courant de 'année 1999, identifié ces horaires et ces organisations specifiques qui
conduisent & une durée moyenne hebdomadaire annuelle pouvant &ire inférieure &
35 heures.

Par ailleurs, il existe aujourd’hui un certain nombre d'accords particuliers ligs a un
secteur d'activité notamment & la Régie Finale, & la Vidéo Mobile ou au service
Reportage. Iis font I'objet de dispositions qui leur sont propres.
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ARTICLE 19 - DUREE ANNUELLE D’'UN COLLABORATEUR A TEMPS PLEIN
apres la loi 2000-37 du 19 janvier 2000

Article 19-1 - DEFINITION DU TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

Conformément aux dispositions légales, on enfend le temps de travail effectif
comme étant la durée du travail pendant lequel le salarié est & la disposition de
I'employeur et doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement &
des occupations personnelles.

A - Sont considérés comme temps de travail effectif

1 - Le temps de pause durant lequel le collaborateur reste a la disposition de
'employeur et doit se conformer & ses directives sans pouvoir vaguer librement a ses
occupations personnelles ainsi que le temps de repas des personnels qui sont obligés
de demeurer sur leur poste de fravail pour des roisons de service ef / ou G ftitre

exceptionnel & la demande de la hiérarchie, les obligeant a rester disponible &
toute intervention.

2 - Le temps d'intervention en cours d'astreinte, & P'exclusion des interventions
effectuees & domicile.

3 - Le temps de voyage ef de fransport, selon des conditions & préciser, effectué
selon les directives de 'entreprise & I'intérieur de I'noraire normal de fravail ainsi que

le temps de déplacement professionnel et le femps de conduite des véhicules
commandes par l'entreprise.

4 . Le temps passé par les représentants du personnel en heures de delegation
pendant et en dehors du temps de fravail ou en réunion organiseée @ Vinitiative de

I'entreprise, les temps de formation syndicale, économique et sociale, ie tout dans
les conditions ieégales appilicables.

5. Le temps passé O l'exercice des fonctions d'assistance ou de représentation
comme conseiller prud'homat dans les conditions prévues parla loi.

6 - Le temps passé en formation professionnelle lidge au meétier, & l'intérieur des
horaires de travail, lorsqu'elle enfre ou non dans le cadre du plan de formation de
I'entreprise, pour toutes ies actions & linitiative de I'employeur.

7 - Le temps passé & suivre les visites médicales dispensées par la meédecine de

travail, y compris ies temps de trajet entre le lieu de travail et ie lieu de la visite
médicale.

8 - Touie neure supplémentaire effectuée, soit expressément demandée par ia
hiérarchie, soif justifiée par des circonstances ef une charge de fravail momenianee,
reconnue et validee par la hiérarchie, a posteriorn.
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B — Ne sonf pas considérés comme temps de travail effectif

1- Le temps de trajet pour se rendre sur le lieu de travail ou en repartir.

2 - Les pauses repas dinsi gque le temps de trajet pour se rendre sur le lieu de
restauration.

3 - Les femps de pause ou d aftente, méme rémunérés, fixés par I’'employeur lorsque
le salarié n'est pas & la disposition de I'employeur.

4 - Les temps d'absence autorisés, rémunérés quels qu'ils soient {les congés payes,
congé individuel de formation, les conges prévus dans I'accord d'enfreprise des PTA
de TF! SA: les congés d'ancienneié, les congés pour événements exceptionneis
accordés par ta loi ou par l'accord denireprise, les jours RTT, les jours fériés
chdmes...).

5. Les temps d'absence, non rémunérés, quels qu'ils soient {les congés parentaux
pour la partie non fravailée, les congés sabbatiques et sans solde, les absences pour
siéger comme juré en cours d'assise, période militaire, ...}

& - Les heures d'absence pour convenance personnelle prises en accord avec la
hiérarchie.

7 - Les absences liées & la maladie simple, longue ou pour invaiidité, pour ies
accidents du fravaill, de trajet, pour les maladies professionnelles et pour les
absences liees A la maternité |

8 - Les repos compensateurs igégaux et repos compensateurs de remplacement, 1es
recupeérations.

9 - Les absences pour greve,

10 - Les heures de travail effeciuées au delda des horaires normaux lorsqu'elles n'ont
pas été demandées expressément par la hiérarchie cu non justifiees par des
circonstances et une charge de travail momenianée et donc non reconnue et non
validée par la hierarchie.

11 - Les temps d'astreinte a domiciie.

12 - Le temps passé en formation professionnelle individuelle pour les formations
utilisables & Pinitiative du salarié ou ayant recu son accord écrit. Ces actions de
formations doivent avoir pour objet e développement des compétences du salarie.

13- Le temps d'habillage et de deshabiliage.

Cette tiste non exhaustive précise et compléte les dispositions iegales en vigueur.

La notion de temps de iravail effectif refenue dans le présent article a notamment
pour objectif de comptabiliser la durée du travail effectuée par les salariés et de

déterminer le nomibre de jours de RTT acquis.

Fle ne remef pas en cause les dispositions du présent accord qui prévoit
Mindemnisation d'un certain nombre d'absences (maladies, maternifés...).



Article 19-2 ~ DUREE LEGALE ANNUELLE DU TRAVAIL

La loi du 19 janvier 2000 a réduit la durée légale annuelle moyenne du fravail effectif
d'un collaborateur & temps plein dont ie temps de travail se décompte en heures &

1 600 heures travaiiées & compter de la date d'entrée en vigueur du présent
accord.

Par ailieurs, la durée iégale annuelle moyenne du fravail effectif d'un cadre a temps

plein ne poura étre supérieure & 217 jours fravaillés & compier de la dafe d'entrée
en vigueur du present accord.

-'::;g!mae@

Article 19-3 —~ PERIODE DE REFERENCE A TF1 SA

La période de référence fixant la durée annuelle de travait pour {'ensemble des
catégories définies dans le présent accord est fixée du 1¢ juin N-au 31 mai N+1.

Arficle 19-4 — REGIME GENERAL A TF1SA : CADRES DIRIGEANTS (C 6 ETC 7)

A - Définition des cadres dirigeants

Cette catégorie comprend les cadres dingeanits {Cé et C7) auxquels sont confiees
des responsabilités dont I'importance impligue une grande indépendance dans
I'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités & prendre des décisions de
facon largement autonome et qui pergoivent une rérnunération se situant dans ies
niveaux les plus élevés des systémes de remunération pratiqués dans I'enfreprise ne
sont concemés que par l'article 19-4 du présent accord.

B - Forme de ia réduction du femps de travail des Cadres dirigeants

Bien que les cadres dirigeants ne soient pas concemés par les dispositions du présent
accord, ils bénéficient d'une reduction de leur temps de fravail par {foctroi de 7 jours
de réduction du temps de travail (dits jours de RTT) en intégrant 2 jours de congés
supplémentaires au fitre des ponts et § jours de congés de fractionnement
[comprenant les 2 jours prévus par l'article L 223-8 du Code du travail) dont
I'acquisition et le bénéfice revéiaient un caractere aléatoire et non conventionnel.

Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des articles 27-3 et 29 du présent accord

concernant les congés supplémentaires pour ancienneté et les congés
g exceptionnels.
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C - Mode d’'acquisition des jours de RTT
La période de référence est fixée du 1¢7juin au 31 mai de chagque annee.

s 7 jours de RTT sont acquis & raison d'un demi jour par mois travaiilé y compris
pendant les congés payés, le mois de mai, demier mois de |a période de
référence ouvrant droit & I'acquisition d'un jour de RTT supplémentaire & i
condifion d'avoir acguis au moins I'un des 6 jours précités.

La demi-journée de RTT est acquise lorsqu’ au cours du mois civil au rmoins 10 jours de
fravait effectif ont été effectués.

Les périodes non fravaillées ne generent pas de jours de RTT ces périodes non
travaillées méme si elles peuvent &fre rémunérées sont notamment, les arréts
maladie, les congés materniié, les congés sans solde, les préavis avec dispense
d'exécution et toute autre forme d'absence.

Les modalités d'utilisation et de report des jours de RTT sont fixées & I'article 19-8 du
présent accord.

Arficle 19-5 - REGIME GENERAL A TF1 SA; CADRES AU FORFAIT ANNUEL EN JOURS

A - Définition du cadre au forfait annuel en jours

U activité teriiaire et audiovisueile de TF1 implique gue le persennel cadre dans son
ensemble ne peui avoir d'horaires prédéterminés du fait de la nature de ses
fonctions. Il dispose d'autonomie dans 'organisation de son femps de travail pour
'accomplissement des missions qui Ul sont confices et des objectifs qui lui sonf
attribués. Il n'existe pas au sein de TF1 de cadres de service qui soient soumis aux
horaires de leur équipe hormis ceux bien évidemment qui sont des cadres de
oroduction ou d’exploitation soumis & un  tableau de service, renouvelé
périodiquement, qui prévoit un horaire de début ainsi gu'un horaire de fin de
service.

A l'exception des cadres assujettis au tableau ce service, les cadres concernes par
ce forfait sont les cadres & partir de la classification C1 jusqu'd la classification C5
incluse.

En ce qui conceme les cadres C1 a C3, la Direction s'engage a limiter 'omplitude
de travail journaliere et hebdomadaire dans tes conditions definies al'article 19-2.

La hiérarchie se doit de veiller & ce gue ia durée habituelle de travail demeure
raisonnable et gque I'amplitude maximaie ne soif au'exceptionnelle.

Pour les autres cadres, les seules dispositions applicables de 'articte 19-9 du présent
accord relatif aux amplitudes de travail sont celles régissant le repos quctidien et ie
repos hebdomadaire.
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B - Durée annuelle de travail effectif du cadre aqu forfait annuel en jours

En application du présent accord, ka durée annuelle de travail effectif d'un salarié &
temps plein pour chaque période de référence est ainsi ramené & 214 jours fravailies
pour les cadres de C1 & C2 et 215 jours fravaillés pour les cadres de C3a C5a
compter du 1# juin 2000, sans préjudice des dispositions des articles 27-3 et 29 du
orésent accord concernant les congés supplémeniaires pour anciennete et les
conges exceptionnels.

Compte tenu de la variation du nombre de jours fériés compris du lundi au vendredi
d'une année sur I'autre, la Direction convient, en accord avec les organisations
syndicates, que le nombre de 214/215 jours est un nombre moyen calculé surla base
de ¢ jours fériés pris par I'ensemble des salariés. En conséguence, sile nombre de
jours travailés s'avérait inférieur a 214/215 jours, eu égard d un nombre plus
important de jours fériés compris enire le iundi ef le vendredi, il ne sera pas demandé
aux salariés d'augmenter le nombre de jours fravailés. Si, @ l'inverse, la durée
annuelie de fravail s'avérait supérieure & 214/215 jours en raison d'un nombre de
jours fériés compris entre le lundi et le vendredi inférieur & la base de calcul retenue,
i n'y aurait pas d' octroi de jours de RTT supplémentaires.

Ce nombre de 214/215 jours ne peut s'entendre que pour un salarié ayant acquis la
totalité de ses jours de congés payés. Pour les salariés n'ayant pas travaillé une
année compigte pendant la période de réference, la premiére période annuelle
tfravailée et/ou la seconde pourront donc s'avérer supérieures et seront donc
majorées du nombre de jours de congés payés non acquis et/ou non pris.

C ~ Forme de la réduction du temps de travail du cadre qu forfait annuel
en jours

Ces cadres ne relevant pas des arficles L 212-15-1 et L 212-15-2 du Code du fravail
nénéficient d'une réduction effective de leur durée du travail annuelle par I'octrol
de 13 jours de réduction du temps de fravail (difs jours de RTT) pour les cadres de C1
& C2 et 12 jours de RTT pour les cadres de C3 G C3.

Le décompte des jours travailiés est effectué mensuellement.

Sile nombre de jours fravailiés dépasse le plafond annuel fixe par faccord & 214 jours
IC1/C2) et 215 jours{C3/C4/C5), le cadre devra prendre ses congeés (congés payes
et RTT) dans les 3 meis suivant la fin de la période de référence. En tout etat de
cause, le report cumulé des jours de congés payés et des jours de RTT ne saurait
excéder 10 jours. Les autres régles de report contenues dans le paragraphe « Mode
d'utilisation et de report des jours de RTT pour tous les personnelsy s'appliquent
égaiement.

Ce nombre de jours de RTT et/ou de congés payés reporiés et pris lors de la période
de référence suivante réduit d’autant le plafond annuel des jours travailles ou des
heures fravailées de année durant iaguelle ils sont pris.
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D - Mode d'acquisition des jours de RIT
La période de référence est fixée du 1e juin au 31 mai de chague année.

e 12jours de RTT sont acquis & raison de | jour de RTT par mois travailié y compris
pendant les congés payés.

Ces 12 jours comprennent les 2 jours de congés supplémentaires au fifre des
ponts et les 5 jours de congés de fractionnement (dont les 2 jours éventuels
prévus par 'arficle L 223-8 du Code du fravail} dont 'acquisition et le
bénéfice revétaient un caractére aléatoire et non conventionnel.

o 1l est accordé en plus 1 jour de RTT supplémentaire par période annuelle de
référence pour les salariés cadres de C1 a C2. L'acauisition de ce jour se fait
le dernier mois de la période de référence, dés iors que le salarie a acquis au
maoins 6 jours de RTT.

La journée de RTT est acquise lorsqu'au cours du mois civil au maoins 10 jours de
travail effectif ont été effectués.

Lles périodes non fravaillées ne générent pas de jours de RTT; ces pérodes non
travaillées méme si elles peuvent éfre rémunérées sont notamment, les arréts
maladie, les congés matemité, les congés sans solde, les preavis avec dispense
d'exécution et toute autre forme d’absence.

Les modalités d'utitisation el de report des jours de RTT sont fixées a l'article 19-8 du
présent gccord.

Article 19-6 — REGIME GENERAL A TF1SA : PERSONNELS EN HORAIRE CONSTANT

A - Définition du personnel en horaire constant : maitrise et employés

Ce paragraphe conceme les saiariés non cadres travaillant selon des horaires
constants dans le cadre d'une activité réguliers.

Le ifravail est organisé sur & jours au maximum selon des horaires reguliers se
reproduisant chaque semaine.

Le samedi n'est pas travdilé, le dimanche est jour de repos hebdomadaire.
Toutefols, certains salariés fravailant en heraires hebdomadaires constants sur des

oostes devant &ire fenus 7 jours sur 7, peuvent &lre amenés & fravailler le samedi et /
ou ie dimanche.

B - Durée annuelle de travail effectif du personnel, mditrise et employés,
en horaire constant

En application du présent accord, la durée annuelle de travail effectif de référence
d'un solarié & temps plein est ainsi ramené & 1 576 heures tfravailiées & compter du
1o Juin, sans préjudice des dispositions des articles 27-3 et 29 du present accord
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concernant fes congés supplémentaires pour ancienneté et les congés
exceptionnels,

Compte tenu de la variation du nombre de jours fériés compris du lundi au vendredi
d'une année sur I"autre, la Direction convient, en accord avec les organisafions
syndicales, que le nombre de 1576 heures est un nombre moyen calculé sur la base
de 9 jours fériés pris par I'ensemble des salariés. En conséquence, si le nombre
d'heures fravaillées s'avérait inférieur & 1576 heures, eu égard a un nombre plus
important de jours fériés compris entre le lundi et ie vendredi, i ne sera pas demandé
aux salariés d'augmenter le nombre d'heures fravailiées. Si, a Vinverse, la durée
annuelle de travail s'avérait supérieure a 1576 heures en raison d'un nombre de jours
fériés compris entre le lundi et le vendredi inférieur & la base de calcul retenue, il n'y

aurait pas d'octroi de jours de RTT supplementaires ou de paiement d'heures
supplémentaires.

Ce nombre de 1 574 heures ne peut s'entendre que pour un salarié ayant acquis la
totalité de ses jours de congés payés. Pour les salariés n'ayant pas fravaillé une
année compléte pendant la période de référence, la premiere période annuelle
travaillée et/ou la seconde poutront donc s'avérer supérieures et seront donc
majorées du nombre de jours de congés payés non acquis et/ou non pris.

C - Forme de la réduction du temps de travail du personnel, maitrise et
employés, en horaire constant

La réduction du temps de fravail résulte d'une semaine réduite & 37 heures de temps
de travail et de l'octroi de 14 jours de RTT acquis aux conditions définies ci-apres.
Ces salariés fravaillant en horaire consiant bénéficient d'une réduction effeciive de
leur durée du travail annuelie par I'octrol de 14 jours (14 x 7,40 h) de réduction du
temps de travail {dits jours de RIT} et hebdomadaire par 'octrol de 2 heures par
sernaine fravaillée dont 1 h 45 mn & titre de sortie anticipée pour chaque vendredt
travaillé, 2 heures équivalent & 11 jours par année de référence, étant bien précise
que cette réduction horaire ne peut étre applicable que dans le cadre de ia
semaine et n'est, en qucun cas, reporiable d'une semaine sur 'autre.

En fonction des contraintes propres & chaague service, des dispositions particulieres

pourront &tre arrétées, permettant d'appliquer la réduction hebdomadaire sur tout
ou partie des auires jours de la semaine.

Les heures supplémentaires sont celies qui dépassent la durée normale de travail de
I semaine considérée soif celles effectuées au deld de 37 heures (article 20 du
présent accord).

D ~ Mode d'acquisition des jours de RTT
Lo péricde de référence est fixée du 1¢ juin au 31 mai de chaque année.

s 12 jours (soif 12 x 7,40 h} de RTT sont acquis & raison de 1 jour de RTT par mois
travailie y compris pendant les conges payés.

v
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Ces 12 jours comprennent les 2 jours de congés supplémentaires au fitre des
ponts et les 5 jours de congés de fractionnement (dont les 2 jours prévus par
I'article L 223-8 du Code du travail) dont I'acquisition et le bénéfice revétaient
un caractére aléatoire et non conventionnel.

« Pour ces salarnés non cadres, il est accordé en plus 2 jours de RTT
supplémentaires par période annuelle de référence. L'acquisition de ces 2
jours de RTT supplémentaires se fait semestriellement, des lors que Y'on a
acquis 3 jours de RTT sur le semestre, selon les modalités suivantes -

.1 jourde RTT au 30.11.N
. | jour de RTT au 31.5. N+1

La journée de RTT est acquise lorsqu'au cours du mois civil au moins 10 jours ou 74
heures de travail effectif ont été effectués.

Les périodes non fravailiées ne générent pas de jours de RTL; ces périodes non
travaillées méme si elles peuvent éfre rémunérées sont notamment, les arréts

maladie, les congés maternité, les congés sans solde, les preavis avec dispense
d'exécution ef toute autre forme d'absence.

Les modalités d'utitisation et de report des jours de RTT sont fixées & larticle 19-8 du
présent accord.

Arficle 19-7 ~ REGIME GENERAL A TF13A : PERSONNELS EN CYCLE

A - Définition du cycle

Lorsque 'activité est iréguliére et se reproduit seion un cycle d'une durée supérieure
& la semaine, igs horaires sont dits cycliques.

Le cycle est une période préve, multiple de ia semaine ou les semaines de plus forfe
activité sont compenséeas par des semaines de plus faible activité.

B - Définition du Cadre en cycle

Cette catégorie comprend les cadres travailant selon "horaire collectit de travail
applicable & 'entité de travail & laquelle ils appartiennent et pour lesquels la durée
de leur temps de tfravail peut &tre prédéterminée ; leurs heures d'arrivée et de
départ sont dinsi préatablement fixées. s travaillent généralement dans le secteur
de la production et de 'exploitation et sont inscrits au tableau de service ; la prime
mensuelle de tablecu de service est maintenue ef réévalude & 850 Francs.

Ces cadres sont soumis & 'ensemble des dispositions légates relatives & la durée du
travail. Leur durée du travail est appréciée en heures. Cependant, pour les salariés
appelés dans le cadre de leurs fonctions & effeciuer des missions en dehors de
Uentreprise, leur durée du fravail pourra s'apprécier en jours, étant entendu que ne

sont pas concernés par ces dispositions ies salariés relevant du régime reportage, de
ia vidéo mobile ou de tout autre régime spéecifique.

S
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1 - Durée annuelle de fravail effectif des personnels cadres en cycle

En application du présent accord, la durée annuelte de travail effectif de référence
d'un salarié & temps plein est ainsi ramené & 1584 heures travaillées pour les cadres
de C1 & C2 et 1591 heures travaillées pour les cadres C3 & compter du 1¢ juin 2000,
sans préjudice des dispositions des articles 27-3 et 29 du présent accord concernant
les congés supplémentaires pour ancienneté et iss conges exceptionnels.

Compte tenu de la variation du nombre de jours fériés compris du lundi au vendredi
d'une année sur I"autre, la Direction convient, en accord avec ies organisations
syndicales, que le nombre de 1584/1591 heures est un nombre moyen calculé sur la
base de 9 jours fériés pris par 'ensemble des salariés. En conséquence, si le nombre
d'neures travaillées s’avérait inférieur & 1584/1591 heures, eu egard & un nombre
plus important de jours fériés compris enire le tundi et le vendredi, il ne sera pas
demandé cux salariés d'augmenter le nombre d'heures fravailiées. Si, a l'inverse, la
durée annuelie de travail s'avérait supérieure a 1584/15%91 heures en raison d'un
nombre de jours fériés compris entfre le lundi et le vendredi inferieur & la base de
calcul retenue, il n'y aurait pas d'octrol de jours de RTT supplémentaires ou de
paiement d'heures supplémentaires,

Ce nombre de 1584/1591 heures ne peut s'entendre que pour un salarié ayant
acquis la totalité de ses jours de congés payés. Pour ies salariés n'ayant pas fravailié
une année compléte pendant la période de référence, la premiere période
annuelle fravailée et/ou ia seconde pourront donc s'avérer superieures et seront
done majorées du nombre de jours de conges payes non acguis et/ou non pris.

2 - Modalités de fonctionnement des personnels cadres en cycle

Lo durée du cycle s'organise sur une base minimale de 4 semaines ef ne peut
excéder 6 semaines.

'organisation du travail pourra étre faite sur 3 & 6 jours, étant entendu gue chague
fois que cela sera possible, lorganisation du travail sur 4 jours sera privilégiee
conformément au mode d'exploitation en vigueur dans 'entreprise.

Alintérieur d'un cycle, ia durée hebdomadaire ne peut étre inférieure a 31 heures et
ne peut enfrainer un dépassement des durées maximales jounaliere, hebdomadaire
ou cyclique prévues & farticle 19-9 du présent accord.

Le planning pour chague semaine du cycle donne est porté a la connaissance des
intéressés au plus fard & 17 heures le vendredi précédant la semaine concernée,
conformément au mode d'expioitation en vigueur dans l'enfreprise lie aux aléas de
lactualité et de la programmation.
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C - Définition des personnels, employés et maitrise en cycle

Cefte catégorie comprend les employés et la maitrise fravaitiant selon I'horaire
collectif applicable & 'entité de fravail a lagquelle s appartiennent et pour lesquels
ia durée de leur temps de travail peut étre prédéterminge ; leurs heures d'arrivée ef
de départ sont ainsi préalablement fixées.

Ces salariés non cadres sont soumis & I'ensemble des dispositions légales relatives &
la durée du fravail. Leur durée du travail est appréciée en heures. Cependant, pour
les salariés appelés dans le cadre de leurs fonctions & effectuer des missions en
dehors de l'entreprise, leur durée du travail poura s'apprécier en  jours
correspondant & la forfaitisation d'un certain nombre d’heures préalablement fixées
enire les parties, étant entendu que ne sont pas concernés par ces disposifions les
salariés relevant du régime reportage, de la vidéo mobile ou de tout autre régime
spécifigue defini en annexe.

1 - Durée annuelle de travail effectif des personnels non cadres en cycle :
maitrise et employés

En application du présent accord, ia durée annueile de rravail effectif de référence
d'un salarié & temps plein est ainsi rameneé & 1 576 heures travaillées & compter du
Ter juin 2000, sans préjudice des dispositions des articles 27-3 et 29 du présent accord
concemnant les congés supplémentaires  pour ancienneté et les congés
exceptionnels.

Compte tenu de la variation du nombre de jours fériés compris du tundi au vendredi
d'une année sur I'auire, la Direction convient, en accord avec les organisations
syndicales, gue le nombre de 1576 heures est un nombre moyen calculé sur la base
de 9 jours fériés pris par 'ensembie des saiariés. En conséquence, si le nombre
dheures travailées s'avérait inférieur & 1576 heures, eu égard a un nombre plus
imporiant de jours fériés compris entre le lundi et le vendredi, il ne sera pas demande
aux salariés d'augmenter e nombre d'heures travaillées. Si, & Vinverse, la durée
annuelle de travail s'avérait supérieure & 1576 heures en raison d'un nombre de jours
fériés compris entre le lundi et le vendredi inférieur & la base de calcul retenue, N’y
aurait pas d'octrel de jours de RTT supplémentaires ou de paiement d'heures
supplementaires.

Ce nombre de 1576 heures ne peut s'enfendre que pour un salarié ayant acquis la
totalité de ses jours de congés payés. Pour les salaries n'ayant pas travaile une
année compléte pendant la période de référence, la premiere période annuelle
fravaillée et/ou la seconde pourront donc s'avérer supérieures et seront donc
majorées du nombre de jours de congés payes non acauis et/ou non pris.
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2 . Modaliiés de fonctionnement des personnels, employés et maitrise en cycle

La durée du cycle s'organise sur une base minimale de 4 semaines et ne peut

excéder 6 semaines, &étant entendu gue la durée moyenne du cycle est fixée a 37
heures.

Uorganisation du travail pourra éire faite sur 3 & 6 jours, étant entendu que chaque
fois que cela sera possible, {organisation du travail sur 4 jours sera privilegiée
conformément au mode d'exploitation en vigueur dans {'entreprise.

A lintérieur dun cycle, la durée hebdomadaire ne peut &tre inférieure a 31 heures et
ne peut enfrainer un dépassement des durées maximales journaliere, hebdomadaire
ou cyclique prévues & l'article 19-9 du présent accord.

La durée minimale journdaiiére de la durée d'une vacaiion d'un cycie est fixee a 5
heures.

Le planning pour chague semaine du cycle donné est porté a la conndissance des
intéressés au plus fard & 17 heures le vendredi précedant la semaine concernés,
conformément au mode d'exploitafion en vigueur dans I'entreprise li& aux aléas de
"actuaiité et de la programmation.

n cas de modification des horaires, et compte fenu des pro?'ques en vigueur dans
"entreprise, les salariés doivent &tre prévenus au moins 48 heures al'avance.

A défaut du respect de ce delal de prevencnce de 48 heures, la vacation créée
entraine le paiement d'une indemnité, égale & 100 % du saiaire horaire calcule au
prorata du nombre d'heures fravaillees.

Par ailleurs, lorsque le planning intticiement affiché est modifie, cette indemnite est
versée dans les mémes conditions pour un salarié amené & fravailler le jour d'un
repos hebdomadaire programmeé ou un jour férie,

Un jour férié non fravaillé se situant entre le lundi inclus et le vendredi inclus ouvre
droit & une valorisation de 7,40 h.

S 'intervaile entre 2 vacations est inférieur & 6 heures, alors i est décompté comme
temps de fravail effectif.

La durée nebdomadaire maximale prévisionnelle pour un salarié planifie en cycle
est de 44 heures. AU deld de ce seull, les heures effectuées sont majorees de 25 %.

Cette majoration constitue un paiement par avance des éveniuelles majorations qui
pourraient étres dues en fin de cycle, en cas de dépassement de la duree
moyenne.

Dans le cas contraire, les majorations des heures effectuées au deld de 44 heures
restent acquises, ces heures ne s'imputant pas dans ce cas, dans le contingent
annuel d'neures supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont celles qui dépassent ia durée moyenne appreciee
sur la durée du cycle {arficle 20 du présent accord).



EXEMPLE :

Cycle de 4 semaines ;

Semaine 1 : 41 heures
Semaine 2 : 36 heures
Semaine 3 : 41 heures
Semaine 4 : 38 heures

3

Nombre d'heures travaillées _ =156h
Duree du cycle : 4x37 =148h
Nombre d'heures supplémentaires =156 - 148

= 8 heures suppiémentaires

D - Forme de fa Réduction du temps de travail des personnels en cycle

La réduction de la durée annuelie du travail effectif des salariés travaillant en cycle
sera applicable a compter du 1& juin 2000 aux conditions definies ci-apres :

- D'une par, pari’octroi de .
s 14 jours {14 x7,40 h) de réduction du temps de fravail (difs jours de RTT) pour
les salariés non cadres,
e 13jours (13 x 7,40 h} de réduction du tfemps de travail {dits jours de RTT) pour
les salariés cadres de C1 a C2,

e 12 jours {12 x 7,40 n} de réduction du temps de travail {difs jours de RTT} pour
les satariés cadres C3,

- D'autre part, par la réduction de ta durée moyenne hebdomadaire de fravail &
37 heures suria durée du cycle.

E - Mode d'acquisition des jours de RTT pour les personnels en cycle
La période de référence est fixée du 1# juin au 31 mai de chaque année.

e 12jours de RTT sont acquis & raison de 1 jour de RTT par mois fravaillé y compris
pendant les conges payes.

Ces 12 jours comprennent les 2 jours de congés suppiémeniaires au titre des
ponts et les 5 jours de congés de fraciionnement [dont ies 2 jours prévus par
'article L 223-8 du Code du fravail) dont 'acquisition et le bénefice revétaient
un caractére aléatoire et non conventicnnel.

» Pour les salariés non cadres, il est accordé en plus 2 jours de RIT
supplémentaires par période annuelle de référence. L'acquisition de ces 2
jours de RTT supplémentaires se fait semestrielement, des lors que 'on a
acquis au moins 3 jours de RTT sur le semestre, selon les modalités suivantes :

. 1jourde RTT au 30.11.N
.1 jour de RTT au 31.5. N+1

\)(/
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s Pour les salariés cadres de C1 & C2, il est accordé en plus 1 jour de RIT
supplémentaire par période annuelle de référence. L'acquisition de ce jour se
fait le demier mois de la période de référence, dés lors que le salarié a acquis
au moins 4 jours de RTT.

La journée de RIT est acquise lorsque au cours du mois civii au maoins 10 jours ou 74
neures de travail effectif ont été effectuees.

Les périodes non travaillées ne générent pas de jours de RIT! ces périodes non
travaillées méme si elles peuvent &tre rémunérées sont notamment, les arréts
maladie, les congés matemité, les congés sans solde, les préavis avec dispense
d'exécution, et toute autre forme d'absence.

Les modaiités d'utilisation et de report des jours de RTT sont fixées & I'article 19-8 du
présent accord.

Arficle 19-8 - MODE D'UTILISATION ET DE REPORT DES JOURS DE RTT POUR TOUS
LES PERSONNELS

A - Mode d'utilisation des jours de RTT

Les jours de RTT se prennent & ferme echu, sout celul (ou ceux] acquis au mois de
mai aui pourra &fre pris par anticipation ce méme maois.

Le salarié peut utiliser ses jours de RTT par journée ou demijoumnege & raison de ! |
demi-journée par quinzaine, 1 journée par mois, 3 jours par timestre/et/ou 1 semaine
groupée au plus dans I'année. Ces jours peuvent étre accolés aux conges payes

d'élé. & condition que cela ne perturbe pas le bon fonctionnement du senvice.

| est convenu que les jours de RTT sont pris & la seule inifiative du saiarnié, moyennant
un délai de prévenance raisonnabie, sous la seule réserve de ne pas perturber le
bon fonctionnement du service.

B - Report des jours de RTT

Le report cumulé des jours de congés payés et des jours de RTT ne saurait excéder 10

jours.

Ne sont pas compris dans le décompte des jours de report, les jours de RTT acquis le
dernier mois de la période de référence.

Ces congés [congés payés et jours de RTT) doiveni étre soides au plus tard dans les 3
mois suivant la fin de la période de référence.

Ce nombre de jours de RTT et/ou de congés payés reportes et pris lors de la période
de référence suivante réduit d'autant le plafond annuel des jours travaillés ou des
heures fravailées de |'année durant laquelle ils sont pris.
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Articie 19-9 - AMPLITUDE DE TRAVAIL

A - la durée journaliere

La durée maximale journaliére est fixée & 12 heures par jour.

B - temps de pause

Uarticie L 220-2 du Code du fravait stipulant « qu'aucun temps de travail quotidien
ne peut afieindre six heures, sans que le salarié beneficie d'un temps de pause
d'une durée minimale de 20 minutes » il appartiendra & chaque direction et service
concernés de fixer les régles applicables en la matiere.

C - la durée hebdomadaire
La durée légale maximale hebdomadaire ne pesut exceder 48 heures au Cours
d'une méme semaine. La loi limite & 44 heures o durée moyenne hebdomadaire du
travail sur une période quelconque de 12 semaines consécutives (Arficle L 212-7 du
Code du fravail).

D - le repos quoiidien
Le repos quofidien enire la fin et le début dune journee de fravail ne peut étre
inférieur & 11 heures consécutives [Article L 220-1 du Code du travail).

E - le repos hebdomadaire
Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de 24 heures consécutives
auxquelles s'ajoutent les heures consécutives de repos quotidien prévu @ l'article
L 220-1 du Code du travail, soit au total 35 heures {Arficle L 221-4 du Code du travail).

F - Dérogations

Ces durées maximales de travail ainsi que les limites fixées pour les repos quoftidien et
hebdomadaire peuvent &tre dépassées dans les cas suivants .

- fravaux ligs & la continuité de I'antenne, des programmes, d'une production ou
d'un toumage, aux exigences de I'actualité, d'un enregisirement nécessitant
I'Utilisation du réme dispositif technique et humain en place et &la continuité de
I'exploitation des systémes,

— fravaux iés & la sécurité ou & la prévention d'un danger imminent,

-» fravaux exceptionnels et / ou urgents,
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— nécessité de pourvoir au remplacement d'un salarié absent, cette absence étant
dans ce cas non prévisible,

— fravaux liés & un événement & caractere de force majeure,
— fravaux liés & des opérations difes exceptionnelles.

En cas de travaux urgenis (liés a des incidents techniques pouvant metire en péril la
continuité de I'antenne et/ou la sécurité), les heures qui sont effectuées au deld de
la vacation prévue et qui viennent dépasser ia durée moyenne du cycle ou de la
semaine ne s'imputent pas sur le contingent annuel d'heures supplémeniaires mais
ouvrent droit & un repos compensaieur de 50 %.

Dans tous ces cas, le dépassement de la durée maximale peut aller
exceptionnellement jusqu'd 60 heures de travail effectif par semaine.

Article 19-10 — HORAIRE DE TRAVAIL

Les dispositions sont applicables pour I'ensemble des personnels PTA fravaillant selon
des horaires constants, & I'exception de ceux assujettis au tableau de service ou @
toute autre spécificité licée & Vactivité de 'entreprise.

Uhoraire de fravaill est fixé & 7 h 45mn sur 4 jours de la semaine et & 6 heures le jour
de ia sorfie anticipée, étant entendu qu’il est décompté une heure pour e déjeuner.

Pour la bonne organisafion du service, la sorfie onficipee doit efre fixée
semestrielement ou annuellement. Lorsqu’une semaine comprend un jour férié entfre
le lundi et le vendredi, ie jour de sortie anticipé ne peut étre modifié.

Pour les personnels assujettis au tableau de service, il est decompie

o | heure ou % d’heure pour le déjeuner quand celui-ci se sifue & l'inferieur de la
vacation, chaque service concemé devant précisément déterminer le temps
pour déjeuner.

e | heure ou % d'heure pour le diner quand celui-cl se situe & 'interieur de la
vacation, chague service concerné devant précisément deéterminer ie temps
pour dejeuner.

» sila vacation comprend un déjeuner et un diner, il n'est décompte qu'une heure
ou ¥ d'heure au titre de ces 2 repas.
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Arficle 19-11 - CONTROLE ET SUIVI DU TEMPS DE TRAVAIL

La période de référence pour le suivi du femps de fravail est fixée du 1 juin au 31
mai de chague année.

Conformément & I'arficle L 611-9 du Code du travail, la Direction mettra en place,
au plus tard dans les é mois suivant la signature du présent accord, un contrdle du
temps de travait effectué par les salariés qui devra s'adapler aux specificités de
I'activité de V'entreprise. Cette mesure est destinée & mieux apprécier les horaires
réels des satariés pour assurer le respect de 'ensemble des dispositions légales et
conventionnelles lices & la durée du travail. '

La mise en place du contréie des horaires se fera en conceriation avec les instances
représentatives du personnel et notamment le Comité d'Entreprise.

Article 19-12 — REGIME SPECIAUX

Les régimes spéciaux suivants : Régie finale, Forfait reportage, Vidée mobile, Service
Accuell Téléspectateurs, Club, Chauffeurs de direction... font I'objet de négociations
particuligres et d'accords spécifiques.
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ARTICLE 20 - REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET
CONTINGENT ANNUEL

La Direction et les organisations syndicales conviennent gue le présent accord retatif
a l'aménagement et & la réduction du temps de fravail a notamment pour objectif
de diminuer les heures suppiémentaires individuellement effectuées par certains
salariés et donc de veiller au respect des limites Iégales notamment du contingent
annuel d'heures supplémentaires de 130 heures tout en tenant compte des
g parficularités de |'activité audiovisuelle.

L
P

Il est donc recherché des possibilités de meilleure remunération de conditions
particuligres de travail liées & cerfains métiers et & certains secteurs d'octivite en
rémunérant de facon spécifiqgue des moments de travail habituelliement non
fravailiés par les autres secteurs de 'enfreprise. Ceas possibilites sont visées & l'article
21 du présent accord concernant les heures majorées.

Articie 20-1 -APPRECIATION ET REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

A - Appréciation des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures de frovail effectif demandeées
expressément par la hiérarchie accomplies par le salarié non cadre, au-dela de la
durée légale du travail ou de o durée réputée y correspondre,

Toute heure supplémentaire effectuée, non expressement demandee par I
hiérarchie, sera payée si elle est jusiifiée par des circonstances et une charge de
travail momentanée, reconnue et validée par la hiérarchie, a posterior.

e Pourles salariés en horaire constant : en dépassement de la durée normale
de travail de la semaine considérée soit celles effectuées a partir de Ia
38eme heure.,

e Pourles salariés en cycle | en dépassement du nombre d'heures normales
fixées pour la période du cycle.

|t

Le calcul des heures supplémentaires s'effectue selon les modalités suivantes :

Saiaire de base + prime d' ancienneté = nouveau faux horaire
151,67

2
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B ~ Rémunération des heures supplémentaires pour les salariés en horaire constant

1 - Pendant la phose fransitoire légale : du 1= juin au 31 décembre 2000
¢ Pour les heures comprises enire la 38%m¢ ef la 398™e heure incluse :
Il est rappelé qu'a partir du 1o juin 2000, les salariés béneficient d'une duree
% moyenne hebdomadaire de 35 heures sur la période de référence par I'octroi
conjoint de 14 jours de RTT et d'une semaine de travail fixée & 37h.
En conséquence, pendani la péricde transifoire, les heures supplemeniaires

i majorées de 10 % ne pourront se décompter qu’au-deld de 37h par semaine jusqu'a
la 39eme heure incluse.

s @ Pour les heures accomplies au-dela de la 394 heure

Les heures effectuées entre g 408me et ia 43%me heure incluse donnent lieu a une
majoration de salaire de 25 %.

Les heures effectuées au-deld de la 432me heure donnent lieu & une majoration de
salaire de 50 %.
2 - Régime de droit commun a parlir du 1= janvier 2001
e Pourles heures comprises enfre ia 387 e} la 43%™ heure incluse

Les heures effectuées entre la 388ms gt ig 43%me neure incluse donnent lieu & une
majoration de salaire de 25 %.

e Pour les heures accomplies au-deld de la 43#™e heure
Les heures effectuées au-deld de ia 43%me heure donnent lieu d une majoration de
salaire de 50 %.
C - Rémunération des heures suppiémentaires pour ies saiariés en cycle

Nombre d'heures & partir desquelies les heures supplémentaires sont décomptees :

Cycle de 4 semaines x 37 h = 148 heures
Cycle de 5semaines x 37 hh = 185 heures
%’ Cycle de 6 semaines x 37 h = 222 heures
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; 1 - Pendant la phase transitoire iégale : du 1* juin au 31 décembre 2000

Heures a 110 % Heuresa 125% Heures a 150 %
Cycle de 4 sem. h > 148 h>156 h>172
R h < 156 (39%4) n < 172(43x4)
Cycle de 5sem. h> 185 h>195 h>215
h<195 h<215
. Cycie de 6 sem. h> 222 h> 234 h > 258
h <234 h < 258

s

H
afsiids

) (i// 2

2 - Régime de droit commun & partir du ¢ janvier 2001

Heures a 125 % Heures a 150 %
Cycle de 4 sem. h>148 h>»172
h< 172 [{43x4}
Cycle de b5 sem. h>185 h>215
h=<215
Cycle de 6 sem. ho> 222 > 258
h <258

D - Repos compensateur de remplacement

En vertu de Farficle L 212-5 du Code du iravail, le paiement de fout ou partie des
heures supplémeniaires peut éfre remplacé par un repos compensateur équivalent
temps pour femps). Dans ce cas précis, les heures supplémentaires récuperees ne
s'imputent pas dans le contingent annuel des 130h.

Arlicle 20-2 = CONTINGENT ANNUEL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le contingent annuet d'heures supplémeniaires est fixé & 130 heures par an et par
salarié (article L 212-6 du Code du tfravail].

Le contingent annuel d'heures suppiémentaires est géré surla période de référence
prévue par le présent accord.

Pour les salariés non cadres, conformement & la ol sur faménagement et la
réduction du temps de fravail du 19 janvier 2000, e sevil de déclenchement pour
limputation sur le confingent annuel des heures supplémentaires  baisse
orogressivement de la fagon suivante
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S'imputent sur le contfingent annuel d’heures supplémentaires, foutes les heures au
deia de fa

. 398me heyre (sur une semaine ou durée moyenne du cycle) jusqu’au 31.12.2000
. 38eme heure [sur une semaine ou durée moyenne du cycle} a parfir du 01.01.200]
_37¢me heure [sUr une semaine ou durée moyenne du cycle) a partir du 01.01 2002

Ce contingent peut éire dépassé dans ies conditions prevues par I'arficle L 212-7 du
Code du fravail.,

Article 20-3 - REPOS COMPENSATEUR LEGAL

Dans le cadre du confingent annuel de 130 heures, le repos compensafeur est de
50% des heures supplémentaires accomplies au-deld de la 41éme heure. [Article
L 212-5-1 dy Code du fravail).

Au deld du contingent de 130 heures annuelles, le repos compensateur est de 100%
des heures supplémentaires effectuées. {Article L 212-5-1 du Cede du fravail)

Le droit & repos compensateur s’ apprécie selon la durée retenue pour le calcul des
heures supplémeniaires.

Article 20-4 - PRISE DU REPOS COMPENSATEUR DE REMPLACEMENT ET DU REPOS

COMPENSATEUR LEGAL
Le salarié peut prendre son repos por journée entiere ou demi-journee avec accord
de la hiérarchie et en fonction de ' organisation du service.

Le délai pour prendre le repos compensateur est porté a 3 mois. Ce délal s'apprecie
cu moment de | acquisition du repos compensateur.

I ne peut éire permis de cumuler des heures de repos compensateur au deld de 120
heures sauf accord écrit de ta hierarchie,
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ARTICLE 21 - HEURES MAJOREES/PRIMES LIEES AU TABLEAU DE SERVICE

Les heures de travail effectii effectuées & certains moments particuligrement
contraignanis pour le salarié sont majorées.

Article 21-1- LES HEURES MAJOREES DES NON - CADRES

HEURES MAJOREES TAUX DE MAJORATION RECUPERATION
Nuit enitre 21 het 6 h 50 % ou récup tps / taux
Dimanche 40 % ou récup fps / taux
Jour férié 100 % et récup tps travaillé

Le calcul des neures majorées s effectue selon les modalités suivantes

Saiaire de base + prime d'ancienneté = nouveau taux hordire
151,67

Non cadres assuietlis au fableau de service

La prise de service avant é h du matin ou la fin de service apres 24 heures donne
droit au versement d’'une prime de 205 F. La prise de service entre 6h ef 7h denne
lieu & une prime de 150 F.

Les heures majorées sont cumulables entre elles.
Le paiement de ces heures mojorées est indépendant de la majoration des heures

supplémentaires effectuées et peut le cas échéant s'y ajouter étant precise qu'alors

ces heures supplémentaires ne pourront dépasser les taux de 125 et 150 % des
heures effectuées.

Toute heure travaillée sera valorisée au taux du jour sur lequel elle est effectuee.

v v
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Heures Majorées Heures Cumul Heures
supplémentaires | Majorées et Heures
suppléementaires
Nuit 50% 125 0u 150 % 175 0u 200 %
Dimanche 40 % 125 ou 150 % 165 au 190 %
Jour Férig 100 % 12500 150 % 2250u250%
Nuit dimanche 90 % 12500 150 % 21500240 %
Nuit Ferié 150 % 1250u 150 % 2750u300%
Nuit dimanche 190 % 12500 150 % 315¢cu340%
Ferie

Exempie :

Pour 1 salarié ayant travailieé 8 heures de nuit, avec 2 heures supplémentaires
constatées en fin de cvcle, le décompite se fera comme suit :

8 heures & 50 %

2 heures supplementaires 4 125 %

Arficle 21-2 - CADRES ASSUJETTIS AU TABLEAU DE SERVICE

La prise de service avant 4 b du matin ou la fin de service aprés 24 heures donne

droit au versement d'une prime de 205 F. La prise de service entre 6h et 7h donne
fieu & une prime de 150 F,

Une prime mensuelle de tableau de service de 850 Francs rémunere les sujétions
imposées.

Un jour férié travaillé donne droit 4 une récupération d'une journee.

Article 21-3 —~ REGIME DE NUIT

Pour toute vacation débutant avant 24 h et se terminant aprés 5 h ou pour foute
intervention exceptionnelle & la demande de la hiérarchie, planifiee ou non qui
aurait lievu entre 00 h et 5 h, il est attribué au personnel cadre et non cadre une prime
de 450 Francs, non cumulable avec toute autre prime liée & une sujétion.

Cette prime peut étre convertie en récupération d' % journee pour ies cadres soit

3,70 1 pour les salariés non cadres, uniquement pour foute vacation au moins eégale
A 5 heures accomplies entre 24 h et 5 h,
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ARTICLE 22 - ASTREINTES

En raison des particularités de I'activiié audiovisuelle et notamment de son
fonctionnement 24h/24, 7i/7 cerfaines Directions liées & la continuité de I'Antenne
ont mis en clace des astreintes, notamment dans les secteurs liés & 'informatique, &
la sécurité et o 'Antenne.

Ne sont pas concernés par les dispositions relafives aux astreintes les cadres
dirigeants pour lesquels I'astreinte est i'une des sujétions liée & leur staiut.

La Direction ef les organisations syndicales ont défini ci-dessous un dispositif relatif
aux astreintes qui vise & définir son principe et sa rémuneration.

Article 22-1- DEFINITION

L' astreinte est une période pendant laguelle le salarié, sans éfre & la disposition
permanente et immediate de I'employeur, a I'obligation de demeurer & son
domicile ou & proximité et joignable immediatement afin d'étre en mesure
d'intervenir soit & distance, soit sur le lieu méme du travai, en moins d'une heure si
les circonstances l'exigent. La durée de [l'infervention sur le site est considérée
comme du femps de travail effectif et est forfaitairement rémuneree par la
majoration de la prime d'astreinte definie ci-dessous.

Lla programmation individuelle des périodes d'astreinte doit é&tre partée a la
connaissance de chaque salarié concermé moyennant un délai de prévenance de
15 jours qui peut étre ramené G un jour franc en cas de circonstances
exceptionnelies.

L'accomplissement @'astreintes doit donner fieu, pour chaque salarié concerne, & la
rermise. en fin de mois, d'un document indiguant ie nombre d’heures d'astreintes
effeciudes, le cas échéant la durée de intervention sur le site et lo compensation
correspondante.

Article 22-2 -REMUNERATION
Lo rémunération des astreintes est organisée par vacation.
Une vacation est égale & une astreinte de 120 (9 h = 21 hou 21 h > 9h).

Le fortait est de 320 F pour toute vacation [de $h a2l hetde 21 ha 9 hj.

5 cette astreinte donne lieu & une intervention sur le site, le forfait est fixe ¢ 420 F.

Si I durée de l'infervention sur le site est égale ou supérieure & 2 heures, celles-Ci
cont rémunérées selon les conditions légales et décompiées en temps de travail
effectit. Dans ce cas précis, le salarié conserve le bénéfice du forfait majore de
420 F.

Sﬂ\&/ 4’ L
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ARTICLE 23 - COMPTE EPARGNE TEMPS

Arficle réservé.

l est précisé que le Compte Epargne Temps sera efudié avec les organisations
syndicales avant le 31 mai 2001,
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ARTICLE 24 - TEMPS PARTIEL

Articie 24-1 - PRINCIPES GENERAUX

Sont considérés comme salariés & temps partiel, les salariés dont la durée du travail
ast inférieure & la durée définie dans le présent accord.

Les contrats de travail doivent étre conformes aux nouvelies dispositions légales en la
matiére, telies qu'elles sont précisées par la seconde loi sur la réduction du temps de
fravail & 35 heures. '

Acquisition des jours de RIT

Le nombre de jours de RTT acquis est identique a celuid'un salarié a temps nlein. Par
ailieurs, la présence minimum requise de 10 jours ou 74 heures eéf réduite au prorata
du temps partiel.

Article 24-2 - TEMPS PARTIEL ANNUALISE (NON CADRES)

Conformément aux dispositions légales, le présent accord prevolt la mise en place
du temps partiel annuatisé.

A — Définition

Le temps parfiel annualisé peut éfre utilisé de maniere G pourvolr & des emplois qui,
oar nature, comportent une alternance de periodes fravailidées et de péeriodes non
fravaillées sur lo période de référence et dont i moyenne horaire est inférieure & la
durée l&égale du temps de fravall.

B - Modalités

te volume d'heures complémentaires maximum est porte au tiers de la durée
contractuelie, dans la limite de 35 heures. Toutefois, les heures complémentaires
effectudes au-deld du 1/108 de I'horaire contractuel, ne seront effectuées que surla
base du volontariat. Flles seront majorées de 25 %.

Articie 24-3 - TEMPS PARTIEL CHOISI

Chaque fois gue 'organisafion du service le permettra, la Direction s'engage a
accéder & des demandes des salariés souhaitant pour des raisons familiales fravailler
& temps partiel. En cas d'accepiation. les conditions de celui-ci sont définies par
avenant au confrat de travail rendant 'exercice du temps partiel compatible avec
ie souhait personnel du salarié et I'activite du service.
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ARTICLE 25 ~ DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Afirn de favoriser les actions permettant a I'ensemble des collaborateurs, ayant au
moins un an d'ancienneté, d'accéder, dans le cadre de leur développement
personnel sans lien direct avec leur emploi, ies salariés ont la possibilité d'acquérir de
nouvelies compétences en dehors du plan de formation.

i est autorisé, uniquement sur la base du voloniariat, de transformer jusqu'd la
totalité les jours de RTT en développement personnel.

Article 25-1 - CONDITIONS

e Le collaborateur ne pourra demander dans ce cadre qu'une seule action de
formation par an.

s L'absence pour formaticn dans ie cadre de VARTT pourra éfre de 5 jours
maximum. Si le stage se déroule sur une période discontinue, I'absence minimum
devra &lre d'une demi-journée & chaague fois.

¢ La prise en charge pour financer tout ou partie des colls pedagogiques sur les
jours de RTT sera calculée de la fagon suivante

salaire mensuel brut x {total jours Réduction temps de travail de i'année -
21,75 jours d’absence pour formation ARTT)

« Les colls de déplacement et d'hébergement ne sont pas pris en charge dans le
cadre des jours de RTT.

Article 25-2 - MODALITES

+ Le collaborateur opte pour cette formule avant ie 31 juiliet pour I'année en cours

et fait valider sa demande auprés de sa hiérarchie et de son responsable
ressources humaines.

« Le collaborateur identifie et sélectionne lui-méme l'organisme de formation agréé
répondant & ses besoins {organismes ayant un numéro d'existence aupres de la
préfecture en tant qu'organisme de formation).

Il négocie le prix de ia formation et s'inscrit guprés de 'organisme.

o Le responsable ressources humaines calcule la prise en charge des coits
pédagogiques.
Le service formation assure ie palement auprés de I'organisme dans la limite de la

prise en charge validée. ! indique le paiement complémentaire éventuel quisera
fait par le salarié iui-méme.



ARTICLE 26 ~ EGALITE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

TF1 poursuit sa politique consistant & ne pas opérer de discrimination entre les
hommes et les femmes, & respecter conformément & la loi le principe d'égalité entre
les deux sexes notamment dans te recrutement et I'évolution de carrieres et des
salaires.

R
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TITRE VI

ARTICLE 28 - DECOMPTE DES CONGES

Le décompte des congés se fait dans I'ordre suivant :
1. jours de réduction du temps de travail {dits jours de RTT]
2. jours de congé principadl
3. jours de congé d'ancienneté

Les reports de congés se réalisent dans les conditions prévues & I'article 19-7 du
présent accord. A 'exception de ces jours, il est précisé que lgs conges non pris &
I'expiration de la période de prise de congés ne pourront faire 'objet d'un report et

ne donneront lieu & aucune indemnisation, sauf dérogation accordée par la
Direction.

Les
iy

prises de récupérations s effectuent dans les condilions prévues & Uarticie 20-4
present accord.

¥
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ARTICLE 29 - CONGES EXCEPTIONNELS ET PRIMES EXCEPTIONNELLES

Article 29-1 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Les événements familiaux suivants donnent lieu, aprés justification, au moment ou ils
se produisent, a I'attribution de conges spéciaux calculés en jours ouvrés et parfois
de primes, tel gu'indiqué ci-apres !

A - Evénements donnant droit & congés rémunérés et a primes
e Mariage du salarié : 5 jours

En cas de mariage du salarié, les salariés permanents bénéficient d'une prime de
6 000 francs.

e mariage enfre deux salariés permanents de 'entreprise donrie lieu au versement
de deux primes.

¢ Naissance, adoption ou légitimation suivie de
I'enirée au foyer d'un enfant de moins de six ans 5 jours

En cas de naissance ou d'adoption d'un enfant de moins de 6 ans, les salariés
permanents bénéficient d'une prime de 6 000 francs.

La naissance ou 'adoption d'un enfant dont les parents sont tous deux salariés
permanents de ' entreprise donne lieu au versement de deux primes.

B - Evénements donnant droif & congés rémunérés :

Mariage d'un enfant : 2 jours
Mariage d'un ascendant 1 jour
Déceés du conjoint ou de fa personne avec
iaquelle le salarié vit maritalement 5jours
Déces d’'un enfant 5jours
Décés du pére ou de la mere . 4 jours
Déces d'un allié au ler degré :
- Beau-parent : 3 jours
- Belle-fille, gendre : 3 iours
Déces d'un parent ou aliié au Ze degre !
- Grand-parent : 2 jours
- Petit-enfant : 2 jours
- Frére, sceur : 2 jours
- Beau-frére, belie-sceur : 1 tour
- Beau-grand parent : 1 jour

Si I'événement qui donne droit au congé se produit hors de ia meétropole, un délai
maximum de déplacement de 48 heures peut étre accordé au salarié intéresse.

Déménagement : il donnera lieu & 2 fours ouvreés de congé, sous réserve de la
production par I'intéressé de tout justificatif utile. Cette possibilité ne sera accordée
qu'une fois par an (période de référence : 1/6/N - 31 JS/N+T)

|V r
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C - Maladie d'un enfant a charge

Fr cas de maladie d'un enfant & charge, de moins de 12 ans, ou foujours en cycle
primaire, les mére ou pére ayant la charge d'un ou plusieurs enfants peuvent
pénéficier d'un congé rémunéré. Ce congé ne sera accorde gue si le cerfificat
médical est suffisamment expiicite, faisant ressortir que I'état de sante de I'enfant
nécessite la présence de la mére ou du pére ; ce congé est accordé dans a limite
de la période de référence (1/6/N - 31/5/N+1} suivante .

Pour un enfant : 6 jours ouvres
Pour deux enfants : 9 jours QUVIés
Pour trois enfants et pius . 12 jours ouvrés

Dans le cas oU les intéressés sont fous deux salariés de la Société, ils ne peuvent
cumuler le conge.

D ~ La renirée scolaire

AVoccasion de la renfrée scolaire, les mére ou pére ainsi que les salariés ayant seuls
la charge d'un ou plusieurs enfants inscrits, soit dans un établissement
d'enseignement préélémentaire ou élémentaire, soit en classe de sixieme,
hénéficierant d'une demi-journée de congé.

E - Les congés exceplionnels

Les congés exceplionnels prévus au présent article peuvent se cumuler avec les
congés prévus & 1'article 3C et sont pris en compte dans le calcul de I'anciennete,

29-2 CONGE POUR CREATION D'ENTREPRISE ET CONGE SABBATIQUE

Le congé pour création d'enfreprise et le congé sabbatique sont accordés dans ies
conditions prévues aux arficles L. 122.32.12 et suivants du Code du Travail.

29-3 SUSPENSION DU CONTRAT POUR MANDATS PUBLICS NATIONAUX

Le contrat de travail d'un salarié membre de ' Assemblée nationale, du Sénat ou du
Parlement européen, ou nommé membre du Gouvermnement, esf suspendu sur sa
demande jusqu'a I'expiration de son mandat ou la cessation de ses fonctions.

A lissue de cette période, il est réintégré de plein droit sur son précédent emploi ou
un emploi de niveau au moins équivalent, & condition d'en avoir fait la demande au

plus tard dans les deux mois qui suivent I'expiration de son mandat ou la cessation
de ses fonctions.
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